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Непрерывное профессиональное 
развитие каждого педагога

Обобщение и развитие творческого 
потенциала коллектива

Достижение  оптимальных результатов 
образования, воспитания и развития детей



Активные формы методической работы как средство повышения 
профессиональной компетенции педагогов ДОУ

Начинающий специалист – коллега

Педагог в мире современных педагогических технологий

Компьютерная компетентность педагогов ДОУ

Компетентный педагог для работы с «особыми детьми»

Путь к вершине мастерства



Активные формы методической 

работы как средство повышения 

профессиональной компетенции 

педагогов ДОУ



• педагогические игры; 

• SOS консультации; 

• педагогическая 
мастерская; 

• круглый стол; 

• тренинг; 

• семинар – практикум; 

• банк идей; 

• мастер класс; 

• выставка (ярмарка) 

педагогических идей; 
педагогический 
аукцион; 

• кейс – метод; 

• педагогический 
портфель; 

• брифинг и др.









• педагоги - активные участники 

методических мероприятий;

• повышение мотивации к педагогической 

деятельности; 

• повышение уровня активности и 

самостоятельности;

• формирование профессионального 

мастерства каждого педагога;

• развитие навыков анализа и рефлексии 

своей деятельности; 

• развитие стремления к сотрудничеству;

• повышение эффективности методической                

работы в ДОУ



Наставничество в ДОУ

Начинающий 
специалист -

коллега

Педагог -
педагогу









• создание условий для успешной адаптации 

начинающего специалиста в учреждении;

• обеспечение начинающего специалиста 

необходимыми теоретическими и 

практическими знаниями, умениями, 

навыками;

• обеспечение постепенного вовлечения 

начинающего специалиста во все сферы 

профессиональной деятельности



Педагог в мире 

современных педагогических 

технологий











В результате реализации данного проекта 

увеличилось количество педагогов:

• имеющих теоретические и практические 

знания о современных (инновационных) 

образовательных технологиях;

• системно использующих в 

профессиональной деятельности 

современные образовательные 

технологии;

• внедряющих в воспитательно-

образовательный процесс современные 

образовательные технологии.



Компьютерная 

компетентность педагогов 

ДОУ



Занятия по обучению программам:

пакета Microsoft Office:

• Microsoft Word;

• Microsoft Excel;

• Microsoft PowerPoint;

• Microsoft Publisher,

• Microsoft Outlook.

а также знакомство с:

• Windows Movie Maker и

• Padlet Wall;

• Порталом Госуслуги;

• Интернет-порталом Mail.ru.

• и др.









Результат деятельности – увеличение количества 

педагогов: 

• эффективно использующих информационно-

коммуникативные технологии в воспитательно-

образовательной деятельности;

• работающих в программах: Microsoft Office Word,

Microsoft Office Excel, PowerPoint;

• владеющих навыками безопасного поиска

информации в сети Интернет;

• самостоятельно создающих мультимедийные

презентации для реализации воспитательно-

образовательного процесса.



Компетентный педагог 

для работы 

с «особыми детьми»







• развитие профессионально-личностной готовности

педагога к работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью;

• повысится уровень знаний педагогов об особенностях 

развития детей с ОВЗ и инвалидностью;

• активное использование педагогами 

дифференцированного подхода в обучении и 

воспитании детей данных категорий (создание 

индивидуального образовательного маршрута 

ребенка с ОВЗ и инвалидностью);

• повышение качества образования детей с ОВЗ и 

инвалидностью.



Путь                                       

к вершине 

мастерства

УСПЕХ

















• формирование творческого, психологически 

грамотного педагогического коллектива с 

пониманием необходимости в непрерывном 

самообразовании, постоянном повышении 

профессиональной компетентности.

• повышение доли педагогических работников: 

прошедших процедуру аттестации на 

установление квалификационной категории;

• транслирующих педагогический опыт на 

разных уровнях (выступающих на 

методических мероприятиях, проводимых в 

ДОУ и городских методических 

объединениях); 

• участвующих в конкурсах педагогического 

мастерства на различных уровнях. 
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Управленческая 
команда 

Совет педагогов
Психолого-

педагогический 
консилиум

Родители

Развитие педагогической компетентности

Внутренние условия Внешние условия

Повышение  
качества 

образования 
в ДОУ

Временные 
творческий группы 

Комиссия по 
аттестации на СЗД

Проектные группы
Консультационный 

центр

эффективность для педагога:
• положительный психологический климат в коллективе;

• заинтересованность педагогов в творчестве и 

инновациях;

• удовлетворенность педагогов собственной 

деятельностью;

• качественно организованная система повышения 

квалификации;

• высокий уровень профессиональной деятельности.

эффективность для родителя:
• положительная оценка педагогов и 

деятельности ДОУ со стороны 

родителей;

• готовность и желание родителей 

помогать ДОУ;

• высокая степень информированности о 

состоянии дел в ДОУ среди родителей

эффективность для ребенка:
• положительная динамика качества 

обучения и воспитания;

• отсутствие отрицательной 

динамики в состоянии здоровья 

воспитанников;

• дифференцированный подход к 

каждому ребенку

«Собраться вместе – это начало. 

Держаться вместе – это прогресс. 

Работать вместе – это успех».

Генри Форд




