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Управленческая 
команда 

Совет педагогов
Психолого-

педагогический 
консилиум

Родители

Развитие педагогической компетентности

Внутренние условия Внешние условия

Повышение  
качества 

образования 
в ДОУ

Временные 
творческий группы 

Комиссия по 
аттестации на СЗД

Проектные группы
Консультационный 

центр

эффективность для педагога:
• положительный психологический климат в коллективе;

• заинтересованность педагогов в творчестве и 

инновациях;

• удовлетворенность педагогов собственной 

деятельностью;

• качественно организованная система повышения 

квалификации;

• высокий уровень профессиональной деятельности.

эффективность для родителя:
• положительная оценка педагогов и 

деятельности ДОУ со стороны 

родителей;

• готовность и желание родителей 

помогать ДОУ;

• высокая степень информированности о 

состоянии дел в ДОУ среди родителей

эффективность для ребенка:
• положительная динамика качества 

обучения и воспитания;

• отсутствие отрицательной 

динамики в состоянии здоровья 

воспитанников;

• дифференцированный подход к 

каждому ребенку

«Собраться вместе – это начало. 

Держаться вместе – это прогресс. 

Работать вместе – это успех».

Генри Форд


