


1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
физическому развитию воспитанников № 46 (далее – МАДОУ детский сад № 46), 
регламентирует  деятельность структурных обособленных подразделений, созданных 
в результате реорганизации в форме присоединения муниципального казенного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому 
развитию детей № 12. 

1.2.Структурные обособленные подразделения располагаются в обособленных зданиях и 
не являются юридическим лицом, не имеют Устава, лицевых и других счетов в 
банковских учреждениях, самостоятельного баланса, печати установленного образца, 
штампа, бланков со своим наименованием.  

1.3.Места нахождения структурных обособленных подразделений:  
Структурное обособленное подразделение № 1: 623280, Свердловская область, г. 
Ревда, ул. Спартака, д. 2  (далее по тексту – СОП №1). 
Структурное обособленное подразделение № 2: 623280, Свердловская область, г. 
Ревда, ул. Карла Либкнехта, д. 54 (далее по тексту СОП №2). 
Электронный адрес: detsad46@mail.ru 

1.4. Руководство, управление и финансовое сопровождение структурных обособленных 
подразделений осуществляет заведующий МАДОУ детский сад № 46. 

1.5. Структурные обособленные подразделения в своей деятельности руководствуются 
Уставом МАДОУ детский сад № 46, настоящим Положением и другими нормативно – 

правовыми актами. 
1.6. Структурные обособленные подразделения обеспечивают осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми. 

1.7. Медицинское обслуживание воспитанников в структурных обособленных 
подразделениях обеспечивается ЦГБУЗ СО «Ревдинская городская больница». 
Структурные обособленные подразделения предоставляют помещения с 
соответствующими условиями для медицинских работников. 

1.8.  Управление структурными обособленными подразделениями осуществляют 
руководители структурных обособленных подразделений, назначенные на должность 
приказом заведующего.  Руководителями СОП создаются безопасные условия для 
образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотра и ухода за детьми. 

1.9. Организация питания (контроль за качеством, витаминизацией блюд, закладкой 
продуктов питания, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием 
пищеблока, правильностью хранения, соблюдением реализации продуктов) в 
структурном обособленном подразделении возлагается на руководителя СОП, 
кладовщика. 

1.10. Структурные обособленные подразделения работают в режиме, утверждённом 
заведующим МАДОУ детский сад № 46. 

 

2. Цели и задачи структурного обособленного подразделения 

 

2.1. Основной целью деятельности структурного обособленного подразделения является 
осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

2.2 Структурное обособленное подразделение обеспечивает получение дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми, включающий комплекс мер по организации 



питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 
личной гигиены и режима дня. 

2.3.   Основными задачами структурного обособленного подразделения являются: 
  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  
  обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, 

художественно- эстетического и физического развития детей; 
  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей;  
  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 
  взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей. 
2.4. Виды деятельности структурных обособленных подразделений: 

1) осуществление присмотра и ухода за детьми в группах общеразвивающей 
направленности; 

2) реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы 
дошкольного образования; 

 3) реализация дополнительной общеобразовательной программы - дополнительной 
общеразвивающей программы. 

2.5. Деятельность структурных обособленных подразделений направлена на решение 
следующих задач: 

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 
период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 
социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 
ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 
рамках образовательных программ различных уровней; 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 
индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 
творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 
другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей принятых в обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 
образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 
ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

7) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

8) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

2.6.  Структурные обособленные подразделения вправе осуществлять за счет средств 
физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не 
предусмотренные установленным муниципальным заданием.  

2.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований местного бюджета. 

 

 



3. Организация образовательного процесса в структурных обособленных 

подразделениях 

 

3.1. Организация образовательного процесса в структурных обособленных 
подразделениях осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 
(Положениями), а также в соответствии с законодательством и иными нормативными 
актами. 

3.2.  Структурные обособленные подразделения обеспечивают получение дошкольного 
образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до 
прекращения образовательных отношений. 

3.3. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно 
разрабатываются в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 
образовательных программ дошкольного образования. 

3.4. Образовательная деятельность по образовательным программам в структурных 
обособленных подразделениях осуществляется в группах общеразвивающей 
направленности. Организация образовательной деятельности структурных 
обособленных подразделениях регламентируется календарным учебным графиком, 
учебным планом и расписанием занятий, разработанным и утвержденным 
администрацией МАДОУ детский сад № 46.    

3.5. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники 
разных возрастов. 

3.6. Содержание дошкольного образования в структурных обособленных подразделениях 
определяется образовательной программой дошкольного образования. 

3.7. Обучение и воспитание в структурных обособленных подразделениях осуществляется 
на русском языке. 

3.8. Руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет 
администрация МАДОУ детский сад № 46. 

3.9. Режим работы структурных обособленных подразделений: пятидневная рабочая 
неделя с 10,5- часовым пребыванием детей в течение дня с 7.15 до 17.45. Выходные 
дни: суббота, воскресенье и праздничные дни. 
 

4. Финансово - хозяйственная деятельность  

4.1.Структурные обособленные подразделения размещаются в закрепленных на праве 

оперативного управления за МАДОУ детский сад № 46 зданиях. 
4.2.Финансовое обеспечение деятельности структурных обособленных подразделений 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом 
детского сада. 

4.3. Текущие расходы структурных обособленных подразделений планируются в Плане 
финансово – хозяйственной деятельности МАДОУ детский сад № 46 и 
оплачиваются из соответствующего бюджета.  

4.4. Средства от приносящей доход деятельности структурных обособленных 
подразделений расходуются в соответствии с Положением о порядке поступления и 
расходования внебюджетных средств образовательного учреждения. 

 

5. Участники образовательных отношений 

 

5.1. Участниками образовательных отношений в структурных обособленных 
подразделениях являются воспитанники, педагогические работники, родители 
(законные представители). 

5.2. Воспитанники зачисляются в структурные обособленные подразделения приказом                                     
заведующего.   

5.3. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются 
Уставом МАДОУ детский сад № 46. 



5.4. Для работников структурных обособленных подразделений работодателем является 
МАДОУ детский сад № 46. Трудовые отношения работников структурных 
обособленных подразделений регулируются трудовыми договорами, условия 
которых не противоречат законодательству РФ.  

 

6. Управление структурным обособленным подразделением 

 

6.1. Управление структурным обособленным подразделением осуществляется в 
соответствии с законодательством в сфере образования, Уставом Учреждения, 
настоящим Положением. 

6.2. Непосредственное управление деятельностью структурного подразделения 
осуществляет руководитель структурного обособленного подразделения.  

6.3. Руководитель структурного обособленного подразделения несет ответственность за 
выполнение задач, возложенных на структурное обособленное подразделение, 
плановую и трудовую дисциплину в структурном обособленном подразделении в 
соответствии с правами и обязанностями   воспитанников и работников, 
определяемыми Федеральным законом № 273 –ФЗ от 29.12.2012г.  «Об образовании 
в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.4. Руководитель структурного обособленного подразделения подчиняется 
заведующему МАДОУ детский сад №46. 

6.5.  К компетенции руководителя структурного обособленного подразделения 
относится: 

 своевременное предоставление отчетных документов; 
 соблюдение режима работы и охраны труда в структурном обособленном 

подразделении; 
 планирование, организация и контроль образовательного процесса;  
 обеспечение качества и эффективности работы структурного подразделения; 
 выдвижение кандидатуры на прием на работу, расстановка кадров, распределение 

обязанностей между работниками структурного подразделения по согласованию с 
руководителем Учреждения; 

 выдвижение предложений по поощрению и стимулирующим выплатам сотрудникам 
(доплаты и надбавки, стимулирующего характера и иные поощрительные выплаты) в 
пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 

 организация работы по повышению квалификации, аттестации и переподготовке 
педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению 
передового опыта; 

 организация разработки проектов локальных актов структурного обособленного 
подразделения, образовательных программ и планов на текущий период и вынесение 
их на утверждение руководителем Учреждения; 

 формирование номенклатуры дел структурного обособленного подразделения, 
 обеспечение выполнения санитарно-гигиенических и противопожарных требований; 
 создание необходимых условий для осуществления организации питания, в 

соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными 
актами Российской Федерации, по организации питания детей дошкольного возраста, 
требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения и 
медицинского обслуживания;  

 осуществление контроля за работой структурного обособленного подразделения в 
целях охраны и укрепления здоровья детей и работников; 

 несение ответственности за обеспечение безопасных условий пребывания детей 
(воспитанников) и охраны труда сотрудников подразделения. 
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