


Внести  в  Коллективный  договор  муниципального  автономного  дошкольного
образовательного  учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  с  приоритетным
осуществлением  деятельности  по  физическому  развитию  воспитанников  № 46  следующие
изменения и дополнения:

 пункт  2.2.2.  раздела  2  «Трудовой  договор.  Гарантии  при  заключении  и  расторжении  
трудового 
договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров» читать в редакции:

2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или
штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к
лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за пять
лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе
назначаемую досрочно), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери
и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18
лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
председатель  первичной  профсоюзной  организации;  молодые  специалисты,  имеющие
трудовой стаж от одного года до пяти.

 пункт  5.3. раздела 5 «Охрана труда и здоровья» читать в редакции:  

Создать  совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной
организацией  на  паритетной  основе  в  соответствии  с  типовым положением  о  комитете
(комиссии) по охране труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 24.06.2014г. № 412н.

 пункт 2.7. раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» приложения № 1 к  
Коллективному  договору  «Правила  внутреннего  трудового  распорядка  работников
муниципального  автономного  дошкольного  образовательного  учреждения  детский  сад
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому
развитию воспитанников № 46» читать в редакции: 

2.7. При заключении трудового договора работник предъявляет:

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые

или работник поступает на работу на условиях совместительства.  В случае отсутствия у

лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или

по иной причине  МАДОУ детский сад № 46 по письменному заявлению этого лица (с

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;

–  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

–  документы  воинского  учета  –  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву  на

военную службу;

–  документы  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  –  при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство

обязательного пенсионного страхования оформляются МАДОУ детский сад № 46.
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